HVORDAN ARBEJDER DU MED OVERSKUD?

OVERSKUD FORBEDRER DIT / JERES SAMARBEJDET

Caroline Heerup har arbejdet med O Sense® teorien i et projekt med en afdeling og dens ledere, hvilket
har gget trivslen gennem erkendelsen af, hvordan man via overskuddet bade som medarbejder og
leder oplever, forstar samt samarbejder med hinanden.

Medarbejdernes oplevelse af deres egen evner til at skabe samarbejde og trivsel steg mellem 37,5 til
50 procentpoint i forhold til deres oplevelse inden projektet. Altsd en markant stigning. (lees mere)
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HVORDAN VURDERE KUNDERNE VORES ARBEJDE?

Vi beder alle kunder om at give os en tilbagemelding, nar vores ydelser er gennemfgrt. (lees mere)

Hvor brugbare er O Sense® teorien og overskuds-verktgjerne for dig? oo
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https://www.osense.dk/resultater-gruppeforloeb/
https://www.osense.dk/tilbagemeldinger/
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HVILKE KOMMENTARER MODTAGER VI VIA TILBAGEMELDINGERNE?

‘Denne her teori egner sig rigtig
fornuftigt til at lese de svaere
. problemstillinger. Til de wicket

“Lederudsagn”

problems hvor noget er kert

virkelig surt”

“Medarbejderudsagn”

Jeg tror méaske, at det har

overrasket mig lidt, at det har
. betydet sa meget, hvor andre

stér, og hvor jeg sé kan
kommunikere fra.”

Den allerbedste forstaelse af de resultater, som vi
hjeelper vores kunder til at opn4, far man gennem
de kommentarer, de giver os.

Vi har dokumenteret en del af dem pa vores
hjemmeside, som vi gerne vil invitere dig til at leese,
sa du far et uredigeret billede og forhabentlig et
bredere forstaelse af arbejdet. Og ja, der er mange,
men forhabentlig ogsa guldkorn for dig mellem
dem.

(lLees mere vedr. gruppeforlab)

(lees mere vedr. enkeltpersoner)

HVILKE ANBEFALINGER FAR VI PA LINKEDIN?

e

Peter Skovager Tullin

Nielsen
El-installater hos Pro El-
Service ApS

January 4, 2021, Peter Skovager
Tullin was a client of Caroline's

(lees mere)

Har du oplevet situationer hvor du mister din positive energi, du
mister overskuddet eller lunten er blevet for kort?

Har du mod pa at vende situationen om, kigge indad, lzere noget
nyt og i sidste ende blive en bedre udgave af Dig selv?

Sa er O Sense en rigtig nem og genial vej at ga!

Jeg har taget et O Sense forleb med Caroline Heerup af 5
sessioner, og jeg vil varmt anbefale alle at gore det samme.
Selvom forlgbet la tilbage i 2019 star teorien og teknikker stadig
skarpt, da det er noget jeg er endt med at bruge hver eneste dag
— bade pa job og hjemme.

Forlebet har lzert mig at handtere de sveere situationer med en
helt anden tilgang. Det drejer sig iszer om situationer pa mit
arbejde med kunder og medarbejdere, hvor jeg med O Sense i
rygsaekken har lzert at dreje de darlige situationer til noget
positivt, sa alle parter kommer ud pa den anden side med en
bedre oplevelse.

Fordele og eksempler er der mange af, men alt i alt har det givet
mig en positiv tilgang, med mere overskud pa arbejde og
hjemmefronten.


https://www.osense.dk/anbefalinger/
https://www.osense.dk/resultater-gruppeforloeb/
https://www.osense.dk/tilbagemeldinger/
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HVILKE KONKRETET RESULTATER HAR VI OPNAET?

Vi har - ved at arbejde med ledergruppen i en afdeling med 130 medarbejdere spredt ud pa 15
arbejdssteder efter en fusion - opnaet at sygefraveeret blev seenket med 57%, hvilket gav en besparelse
svarende til 6 fuldtidsstillinger og en medarbejdertilfredshed pa 95%, som mundede ud i en
medarbejderdreven innovation pa 10% af udgiftsbudgettet (svarende til 6 millioner)

Vi har under et personligt O Sense® forlab ved at guide personen til en forstaelse af og registrering af
overskuddet fjernet smerterne fra en diskusprolaps pa 1 time og derved givet kunden forstaelse og
viden til selv at arbejde videre med sin fysik.

Vi arbejder ud fra, hvordan dit overskud heenger sammen med din egen trivsel og dit samarbejde. Altsa
bade samarbejdet med dig selv og med alle andre. Og hvordan kan det gavne bundlinjen i en
virksomhed og din sundhed. Alt det far du forklaring pa i denne video om samarbejdscirklen.

Samarbejdscirklen

§ (. Samarbejds-cirklen

VI ARBEJDER PA BAGGRUND AF KONKRET FORSKNING

Der er intet i vores arbejde, der ikke er dokumenteret i konkrete forskningsresultater. Vi arbejder blandt
andet pa baggrund af falgende forskere:

Candace B. Pert, Ph.d. i Neuroscience
Bruce H. Lipton, Cellebiolog
Dr. Joe Dispenza,

Elisabeth Blackburn, Ph.d. og Nobelprisvinder i medicin
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VI ARBEJDER MED DIN MOTIVATION SOM UDGANGSPUNKT
Vi har en del produkter pa vores hylder:

o O Sense® forlgb enten for en enkelt person eller for grupper eller afdelinger

o Opleeg, foredrag eller workshops som kan planleegges med den grad af involvering, som du,
medarbejdere eller virksomhed gnsker og har behov for.

o Kurser eller uddannelser tilrettelagt pa baggrund af behov og ensker

Men det, vi er rigtig dygtige til, er at tage en dialog med dig for at blive klogere pa dine behov og gnsker,
og derudfra sammenseette et produkt, der kan opfylde disse.

Vi vil ogsa helst dokumentere de resultater, der opnas, og justerer og tilretter gerne, hvis der skulle
opsta behov for det underve;js.

Det ville gleede mig at hgre fra dig, sa vi kan fortsaette dialogen

Caroline Heerup

O Sense®

Caroline Heerup, direktar i O Sense®
Temmerupvej 28, 4440 Markav

tlf. 6052 0853 mail: caroline@osense.dk

www.osense.dk
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